Satzung der Fachhochschule Liibeck tiber ihre Verfassung
Vom 9. Oktober 2017

NBI. HS MBWHK Schl.-H. 2017, S. 96
Tag der Bekanntmachung auf der Internetseite der FHL: 09.10.2017

Aufgrund des § 7 des Hochschulgesetzes (HSG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Februar
2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 39), zuletzt gedindert durch § 1 des Gesetzes vom 14. Mdrz 2017 (GVOBI. Schl.-
H. S. 142), wird nach Beschlussfassung durch den Senat der Fachhochschule Liibeck vom 14. Juni 2017,
nach Stellungnahme des Hochschulrates vom 19. Juni 2017 und nach Genehmigung durch das
Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein vom 25. September
2017 folgende Satzung beschlossen:

Praambel

Diese Satzung enthalt Bestimmungen zur Verfassung der Fachhochschule Libeck, soweit nicht
bereits durch Gesetz verfassungsrechtliche Regelungen getroffen sind.

§1
Name, Sitz
(zu § 1 HSG)

Die durch Gesetz vom 1. April 1969 aus der Staatlichen Ingenieurschule fiir Maschinenbau,
Elektrotechnik und Physikalische Technik Libeck und der Staatlichen Ingenieurschule fir Bauwesen
Libeck sowie der Seefahrtschule Libeck errichtete Hochschule fiihrt den Namen ,,Fachhochschule
Libeck”; dem Namen wird die Bezeichnung , University of Applied Sciences” hinzugefiigt. lhr Sitz ist
die Hansestadt Libeck.

§2
Mitglieder und Angehorige der Hochschule
(zu § 13 und § 14 HSG)

Es gelten die Regelungen zu Mitgliedern und Angehdrigen in § 13 und § 14 HSG.

Angehorige nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 HSG sowie Seniorprofessorinnen und Seniorprofessoren
haben dariliber hinaus — mit Ausnahme des aktiven und passiven Wahlrechts — grundsatzlich die Rechte
und Pflichten bei der Erflllung der Aufgaben der Hochschule wie Mitglieder der Hochschule, soweit
sie an der Hochschule aktiv sind und das Prasidium keine anderen Regelungen getroffen hat.

§ 2a
Seniorprofessur
(zu § 65 Absatz 3 HSG)

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer oder andere Personlichkeiten aus der wissenschaftlichen
oder kiinstlerischen Praxis, die die Voraussetzungen fiir eine Professur nach § 61 HSG erfllen und die
bereits in den Ruhestand getreten sind oder eine Rente beziehen, kénnen an der Hochschule
beschaftigt werden. Die in Satz 1 genannten Personen kdnnen mit der befristeten Wahrnehmung von
Aufgaben in Lehre, Forschung, Weiterbildung und Kunst beauftragt werden. Sie kénnen fir die Dauer
ihrer Beauftragung die Bezeichnung ,Seniorprofessorin® oder ,Seniorprofessor” flihren und eine
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Verglitung erhalten. Mit Erléschen, Widerruf oder Riicknahme der Beauftragung erlischt die Befugnis
zur Fihrung der Bezeichnung ,Seniorprofessorin“ oder ,Seniorprofessor”.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§3
Organisationsstruktur, Aufgabenverteilung, Kompetenzen, Verantwortlichkeiten
(zu § 18 und § 34 HSG)

Zentrale Organe der Fachhochschule Liibeck sind:

der Hochschulrat
der Erweiterte Senat
der Senat

das Prasidium

PwnNE

Die Fachhochschule Libeck gliedert sich in die Fachbereiche ,Angewandte
Naturwissenschaften”, ,Bauwesen”, ,Elektrotechnik und Informatik” sowie ,Maschinenbau und
Wirtschaft”.

Fir die Durchfilhrung besonderer Aufgaben bei Forschungs-, Entwicklungs- und
Transfervorhaben sowie in der Lehre kdnnen unter Verantwortung des Prasidiums oder eines
Fachbereichs oder mehrerer Fachbereiche wissenschaftliche Einrichtungen gebildet werden. Die
besonderen Aufgaben im Einzelnen sowie die Organisationsstruktur der Einrichtungen werden
in der Errichtungssatzung bestimmt.

Fir die Zusammenarbeit der Fachbereiche insbesondere bei der inhaltlichen Ausgestaltung und
der Organisation von Lehre, Studium, Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sowie
Weiterbildung kdnnen gemeinsame Ausschisse errichtet werden. Die besonderen Aufgaben
des Ausschusses im Einzelnen und seine Zusammensetzung werden in der Errichtungssatzung
bestimmt. Bei gemeinsam durchzufiihrenden Studiengdngen ist der Ausschuss auch fir die
Vorbereitung der Priifungsordnungen und Studienordnungen zustandig.

Fir die Durchfiihrung von fachbereichsiibergreifenden Aufgaben kann die Hochschule zentrale
Einrichtungen bilden. Die Errichtung, Anderung und Aufhebung von zentralen Einrichtungen
regelt das Prasidium durch Satzung.

GemaR § 18 Absatz 3 HSG kann die Hochschule hochschuliibergreifende wissenschaftliche oder
kiinstlerische Einrichtungen und Betriebseinheiten sowie Fakultaten und Sektionen als
gemeinsame Einrichtungen mehrerer Hochschulen oder mit Forschungseinrichtungen bilden
oder eine AuRenstelle im inner- oder aullereuropaischen Ausland einrichten, soweit das dort
glltige Recht dies zuldsst.



§4
Hochschulrat — Von der Hochschule zu tragende Aufwendungen
(zu § 19 Absatz 6 HSG)

Die Hochschule stattet den Hochschulrat aus ihren Personal- und Sachmitteln aufgabengerecht aus.
Die Mitglieder des Hochschulrates erhalten je Sitzung eine pauschale Aufwandsentschadigung in Hohe
von 150 €. Die oder der Vorsitzende des Hochschulrates erhalt je Sitzung eine pauschale
Aufwandsentschadigung in Hohe von 200 €. Aufwandsentschadigungen dirfen fir maximal vier
Sitzungen im Jahr gewahrt werden. Reisekosten werden den Mitgliedern des Hochschulrates nach den
Regelungen des Bundesreisekostengesetzes auf Antrag erstattet.

§5
Prasidium
(zu § 22 und § 24 HSG)

Dem Prasidium gehoéren an:

1. die Prasidentin oder der Prasident
2. bis zu drei weitere gewahlte Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten und
3. die Kanzlerin oder der Kanzler.

Hat die Hochschule mehr als eine Vizeprasidentin oder einen Vizeprasidenten, kann eine
Vizeprasidentin oder ein Vizeprasident auch aus dem Kreis der {ibrigen Hochschulmitglieder gewahlt
werden.

§ 5a
Senat / Erweiterter Senat
(zu § 21 Absatz 4 Satz 2 HSG / zu § 20a Absatz 3 Satz 2 HSG)

Dem Senat und dem Erweiterten Senat gehoren die Prasidiumsbeauftragten mit Antragsrecht und
beratender Stimme an.

§6
Wahl und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertretung
(zu § 27 HSG)

Flr die Erarbeitung eines Vorschlags fur die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule
kann der Senat einen Ausschuss einsetzen.
Diesem Ausschuss gehoren flinf Personen an:

1. ein Senatsmitglied
2. vier Mitglieder aus dem Gleichstellungsausschuss.

Die Gleichstellungsbeauftragte schlagt dem Erweiterten Senat ihre Stellvertretung vor. Der Erweiterte
Senat wahlt die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertretung.



Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule und ihrer Stellvertretung betragt finf
Jahre, die der Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereiche und ihrer Stellvertretung drei Jahre. Die
Hochschule stellt der Gleichstellungsbeauftragten in dem erforderlichen Umfang Raume,
Geschaftsbedarf und Personal zur Verflgung.

§7
Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Wissenschaft
(zu § 3 Absatz 4 HSG)

Die Hochschulen setzen sich bei der Erfullung ihrer Aufgaben fir die verfassungsrechtlich gebotene
Chancengleichheit von Mannern und Frauen ein und ergreifen MaBnahmen zur Beseitigung
bestehender Nachteile.

Hierzu gehoéren insbesondere MaRnahmen

1. zur Erhéhung des Mitgliederanteils in Bereichen, in denen weibliche oder mannliche
Mitglieder der Hochschule unterreprasentiert sind,

2. zur Vereinbarkeit von Familie mit Studium, Erwerb wissenschaftlicher Qualifikation und
Beruf.

Bei allen Vorschlagen und Entscheidungen sind die geschlechtsspezifischen Auswirkungen zu
beachten. Weitere Detailregelungen werden im Gleichstellungsplan der Hochschule festgelegt.

§7a
Beauftragte oder Beauftragter fiir Diversitat
(zu § 27a HSG)

Die Rechte und Belange der Beauftragten oder des Beauftragten fiir Diversitat leiten sich aus § 27a
HSG ab. Sie oder er wird auf Vorschlag des Prasidiums vom Erweiterten Senat fiir eine Amtszeit von
drei Jahren gewahlt.

§8
Haushaltsrechnung und Vermégensiibersicht, Priifung und Entlastung
(zu § 8 HSG)

(1) Das Haushaltsjahr der Hochschule entspricht dem Haushaltsjahr des Landes Schleswig-Holstein.
Mit dem Beschluss Gber den Haushaltsplan und Stellenplan kann der Senat unter Beachtung der
Landeshaushaltsordnung (LHO) Regelungen Uber die Haushaltsfiihrung und —bewirtschaftung
vorsehen.

(2) Die Haushaltsrechnung der Hochschule einschlieRlich der erforderlichen Nachweise und die
Vermogensibersicht erstellt das Prasidium nach den Vorschriften §§ 80 ff. LHO. Das Préasidium
leitet sie unverziglich dem Senat und dem Landesrechnungshof zu.

(3) Das Prasidium erstellt fir die von der Hochschule wahrzunehmenden Landesaufgaben die
erforderlichen Verzeichnisse gemafd §§ 80 ff. LHO.



(4)

(5)

(6)

(7)

Ein vom Senat im Einvernehmen mit dem fiir Hochschulen zustandigen Ministerium und mit
dem Landesrechnungshof bestellter Angehériger der buchpriifenden Berufe priift die nach
Absatz 2 vorgelegte Rechnung gemall § 109 Absatz 2 LHO. Diese Priifung erstreckt sich auf die
Einhaltung der fiir die Haushalts- und Wirtschaftsfilhrung geltenden Vorschriften und
Grundsatze des Landes, insbesondere auch darauf, ob

1. die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan der Hochschule eingehalten worden sind,
die Einnahmen und Ausgaben begriindet und belegt sind und die Haushaltsrechnung
sowie die Ubersicht (ber das Vermégen und die Schulden ordnungsgemiR
aufgestellt sind.

3. Verwahrungen und Vorschiisse ordnungsgemalfs und belegt sind.

Das Ergebnis der Prifung der Haushaltsrechnung wird von der priifenden Stelle dem Senat
zugeleitet. Der Senat erteilt gemal} § 109 Absatz 3 Satz 2 LHO die Entlastung spatestens bis zum
31. Oktober des auf den Abschluss folgenden Jahres.

Absatz 4 Satz 1 und Absatz 5 gelten nicht fiir das Kérperschaftsvermogen der Hochschule (§ 8
Absatz 5 HSG). Die Fristen des Absatzes 5 Satz 2 und 3 sind fiir die Entlastung des Prasidiums
nach § 8 Absatz 5 Satz 2 HSG anzuwenden.

Das Prasidium holt unverziiglich nach Erteilung der Entlastungen die erforderlichen
Genehmigungen nach § 109 Absatz 3 LHO ein.

§9

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung der
Fachhochschule Liibeck tiber ihre Verfassung vom 16. Oktober 2008 (NBI. MWV. Schl.-H. 2008, S. 190),
zuletzt gedndert durch Satzung vom 18. Juni 2013 (NBI. HS MBW. Schl.-H. 2013, S. 57), auRer Kraft.

Lubeck, 9. Oktober 2017

Dr. Muriel Helbig
Préisidentin der Fachhochschule Liibeck



